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Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cre$terea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
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Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia

Nr. E787/09.08.2018

METODOLOGIE
PRIVIND MODALITATEA DE ACORDARE A PREMIILOR

in cadrul proiectului

wAntreprenori SMART — Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”,
cod SMIS 104098

1. PREAMBUL

Prezentul document reprezinta METODOLOGIA PRIVIND MODALITATEA DE ACORDARE A
PREMIILOR in cadrul proiectului »Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi,
Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, implementat de catre Asociatia ,Societatea National
Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” (SNSH).

Obiectivul general al proiectului este sustinerea antreprenoriatului si a ocupérii pe cont
propriu prin furnizarea de programe de formare profesionals
cu profil nonagricol in mediul urban si crearea de noi locuri de munca, cu efecte pozitive pe
termen lung in privinta dezvoltarii mediului antreprenorial din regiunea Sud-Muntenia.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

» Dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale pentru persoanele fizice care intentioneaza sa
infiinteze o afacere prin furnizarea de cursuri de formare profesionala in domeniul
competentelor antreprenoriale:

> Sprijinirea infiintarii $i dezvoltarii de noi firme cu profil nonagricol in mediul urban sia
crearii de noi locuri de munca:

» Sustinerea si promovarea intreprinderilor nou infiintate prin mecanisme inovatoare,

_Incurajarea crearii de parteneriate.

In cadrul proiectului, va fi identificat si selectat, la nivelul intregii regiuni de dezvoltare Sud
Muntenia, un numar de 350 de persoane care intentioneaza s infiinteze o afacere nonagricola
in mediul urban.

In cadrul subactivitati SA 3.7 - Fumnizare curs Competente Antreprenoriale se va organiza
cursul de formare profesionals Competente Antreprenoriale cu durata de 60 de ore, din care 30

de ore de teorie si 30 de ore de practica, cuprinzand 5 module: M1-Utilizarea sistemelor
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informatice in business, M2-Management organizational si resurse umane, M3-Comunicare,
negociere in afacerj si elemente de marketing, M4-Management financiar si elaborare Plan de
Afaceri, M5-Managementul mediului $i dezvoltdrii durabile. Fiecare modul va avea o durata de
12 ore si va fi finalizat prin testarea intermediars a cunostintelor prin intermediul unor teste grila.
Finalizarea programului de formare profesionala Competente Antreprenoriale va fi conditionata
de intocmirea unui proiect” Plan de Afaceri” $i sustinerea sa in cadrul Examenului final de
absolvire in fata unei comisii. Proiectul” Plan de Afaceri” se va baza pe modelul de Plan de
Afaceri utilizat in Competitia de selectie a Planurilor de Afaceri in vederea finantarii si va pleca
de la ideile de afaceri ale cursantilor. In urma examenelor finale vor rezulta minim 300 Planuri
de Afaceri si minim 300 de absolventi certificati.

Ulterior absolvirii cursului de formare profesionala Competente Antreprenoriale va fi
organizata o Competitie de Planuri de Afaceri, in urma céreia 42 de Planuri de Afaceri vor fi
finantate prin schema de ajutor de minimis Romania Start Up Plus cu pana la maxim 40.000
euro, echivalent in lei 178.340 lei, la cursul infoeuro valabil in luna august 2016, respectiv
4,4585 leileuro.

in vederea incurajarii participarii la Competitia de Planuri de Afaceri a tuturor celor
care finalizeaza cursul de formare profesionala Competente Antreprenoriale au fost
prevazute in proiect PREMI| pentru cei care isi inscriu Planul de Afaceri in Competitia de
selectie.

2. BAZA LEGALA, DOCUMENTE DE REFERINTA

Principalele documente de referintd ale Metodologiei:

»  Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

> Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020:

»  Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,Romania Start Up Plus”, Axa Prioritara 3 ,Locuri
de munca pentru toti”, Prioritatea de investitii 8.iii, Obiectivul specific 3.7 ~Cresterea ocupérii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbani”;

»  Ordinul MFE nr. 2103/2016 pentru modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
.Romania Start Up Plus”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
Prioritard 3 ,Locuri de muncs pentru toti”, Obiectivul specific 3.7 ,Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”;

» Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020:

> Contractul de finantare nr. 6797/29.12.2017 al proiectului ,Antreprenori SMART -
Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, inclusiv anexele
sale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. SCOPUL SI OBIECTIVELE METODOLOGIEI

Aceasta Metodologie descrie etapele, criteriile si responsabilitatile care stau la baza
procesului de premiere a unui numir de 300 cursanti atestati cu un premiu in valoare
unitara de 800 lei in cadrul proiectului ,,Antreprenori SMART — Tineri Responsabili,
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Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, implementat de catre Asociatia
~Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”.
Metodologia urmareste:
- asigurarea transparentei in procesul de acordare a premiilor;
- respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;
- realizarea unui proces de selectie obiectiv, pe criterii clar definite a celor premiati.

PRINCIPIIl PENTRU ACORDAREA PREMIILOR

Beneficiarii Premiului - maxim 300 cursanti certificati.

Valoare Premiu - 800 lei/cursant.

Acordarea Premiilor este conditionatd de indeplinirea tuturor obligatiilor de catre fiecare
cursant, respectandu-se resursele bugetare alocate premiilor in contractul de finantare
6797/29.12.2017 al proiectului »Antreprenori SMART - Tineri Responsabili,
Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, inclusiv anexele sale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Acordarea Premiilor se va face respectand principiile egalitatii de sanse, fara a face
diferente de: ras3, gen, etnie, orientare politica, statut social, parcurs profesional, varsta,
religie, convingeri, handicap/dizabilitati sau oricare alt criteriu care ar diminua si inlatura
exercitarea si recunoasterea drepturilor si liberttilor fundamentale.

» Situatiile speciale vor fi analizate contextual, in functie de problema identificata si vor fi

propuse solutii astfel incat sa poat fi atinsi indicatorii proiectului.
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5. MODALITATEA DE ACORDARE A PREMIILOR

Acordarea Premiilor este justificata prin nevoia de a recompensa cursantii, absolventi ai
cursul de formare profesionals Competente Antreprenoriale, care si-au inscris Planurile
de Afaceri la COMPETITIA DE PLANURI DE AFACERI in cadrul proiectului ~Antreprenori
SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, si care,
totodata, s-au remarcat in activitatea individuala sau de grup aferentd cursului de formare Si
dobandire de competente antreprenoriale, prin prezenta la cursuri si rezultate la evaluari.

Plata premiilor se va face in perioada 17.09 2018 - 31.10.2018, prin transfer bancar in
contul persoanelor selectate.

Pentru acordarea Premiilor, beneficiarul proiectului, SNSH, constituie o comisie formata din
experti din echipa de management si implementare a proiectului.

Comisia va fi formata din:

- Manager proiect.

- Coordonator activitate de formare.

- Expert Grup tinta.

- Expert Grup tinta.

- Coordonator activitate de mentorat, infiintare si monitorizare firme.

Aspectele avute in vedere pentru selectarea persoanelor care vor beneficia de plata
premiilor:

a. fac parte din grupul tinta al proiectului.

b. participa la Competitia de Planuri de Afaceri.

C. au promovat examenul final al cursului de Competente Antreprenoriale.
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d. situatia frecventei participarii la cursul de Competente Antreprenoriale.

€. media notelor/calificativelor obtinute la testele intermediare.

f. nota (calificativul) in urma evaluarii la examenul final de absolvire a cursului de
Competente Antreprenoriale.

In vederea selectarii persoanelor care vor beneficia de plata premiilor, Expertii de grup tinta Si
Coordonatorul activitatii de formare vor pregati un centralizator cu situatia membrilor grupului
tinté care indeplinesc conditiile pentru a participa la selectia pentru acordarea Premiilor.

Pe baza informatiilor privind participarea la cursul de Competente Antreprenoriale Si notele
obtinute la testele intermediare si examenul final, se va acorda un punctaj care va sta la baza
selectiei in vederea acordarii premiilor.

Selectia in vederea acordarii premiilor
a) Conditie eliminatorie: participarea la Competitia de Planuri de Afaceri.
b) Calculul punctajului pe baza ciruia se va face departajarea:
Se vor avea in vedere 3 (trei) criterii pentru care se va acorda un punctaj ce va contribui la
calculul punctajului final pe baza caruia se va face selectia:
- Prezenta la cursul de Competente Antreprenoriale:
- Media notelor obtinute la testele intermediare;
- Nota obtinutd in urma evaluarii la examenul final de absolvire a cursului de Competente
Antreprenoriale.
Cele 3 criterii vor contribui la stabilirea punctajului final dupa cum urmeaza:
- Prezenta la cursul de Competente Antreprenoriale — 30%;
- Media notelor obtinute la testele intermediare — 30%;
- Nota obtinutd in urma evaluarii la examenul final de absolvire a cursului de Competente
Antreprenoriale — 40%.

CRITERIUL
Media notelor la Nota finald la Examenul
Prezenta testele intermediare de absolvire Curs CA
procent in punctajul final: | procent in punctajul final: | procentin punctajul final:
30% 30% 40%
frecventa Puncte medie Puncte nota Puncte
acordate acordate acordate
<70% 0 <5 0 <5 0
70 - 80% 25 25 -<8 25 25 - <8 25
81 -90% 50 28 - <9 50 =28 - <9 50
>91% 100 =9 100 =9 100

c) Selectia persoanelor care vor beneficia de premii, in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut.
Selectia persoanelor care vor primi Premii se face in ordinea descrescétoare a punctajului

final obtinut in urma aplicarii criteriilor de la punctul b.
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In caz de nevoie, departajarea persoanelor care au obtinut punctaj egal se va face pe baza .

i

notei de la proba practica la examenul de absolvire a cursului de Competente Antreprenoriale,
respectiv nota obtinuta la proiectul .Plan de afaceri”.

Exemplu de calcul

Pentru un cursant care a participat la_Competitia_de Planuri de Afaceri si la cursurile de
formare are frecventa 100% . a obtinut media 8 la testele intermediare sf la examenul de
absolvire are nota 9,50, punctajul final va fi calculat astfel-

100 pct. x 30% + 50 pct. x 30% + 100 pct. x 40% = 30 pct. + 15 pct. +40 pet. = 85 puncte.

d) Afisarea listei cu persoanele care vor beneficia de Premii, in ordinea descrescéatoare
a punctajului final obtinut.
Lista finala a celor premiati va cuprinde pentru fiecare cursant punctele obtinute la cele 3
(trei) criterii de evaluare si totalul rezultat, afisate in ordine descrescatoare de la pozitia nr.1
pana la pozitia nr. 300.

6. CONTESTATII

Dupéa afisarea listei finale pe site-ul www.antreprenorismart ro si pe platforma
http://portal.antreprenorismart ro/ a proiectului ,,Antreprenori SMART — Tineri Responsabili,
Ambitiosi, Motivati, de Succes”, cod SMIS 104098, membrii grupului tintd au la dispozitie 1 zi
(una  zi) pentru a transmite contestatii, online, la adresa de e-mail
antreprenorismart@gmail.com.

Contestatia va fi in format -pdf, asumata prin semnatura, datata $i va contine motivatiile
pentru care este contestat punctajul obtinut.

Contestatiile vor fi rezolvate de catre o comisie numitad in acest sens de catre managerul de
proiect si compusa din membri ai echipei de management si implementare a proiectului.

In maxim 48 de ore de la incheierea termenului de primire a contestatiilor, acestea vor fi
solutionate si va fi afisats lista finals a persoanelor premiate.
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