
          MODEL 

SC .................................................................. 

Adresa............................................................. 

Nr. Registru Comerțului................................. 

Cod CAEN........................... 

CUI .............................. 

Tel.................................................................. 

E-mail............................................................ 

 

  Nr.......... din data de ..................... 

 

D E C I Z I A   Nr................. 

 

din data de............ 

 

privind desemnarea domnului/doamnei ..........................................................................., având funcția de 

...................................... în cadrul SC ............................................................., ca reprezentant al 

întreprinderii cu rol de Mentor pentru stagiarul................................................................., în cadrul 

proiectului Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambițioși, Motivați, de Succes, cod SMIS 104098, 

 

având în vedere, 

a) Prevederile Contractului Cadru de Practică semnat cu ASOCIAȚIA SOCIETATEA NAȚIONALĂ 

SPIRU HARET PENTRU EDUCAȚIE, ȘTIINȚĂ ȘI CULTURĂ  

b) Prevederile Conventiei de Practica semnată  cu  ASOCIAȚIA SOCIETATEA NAȚIONALĂ SPIRU 

HARET PENTRU EDUCAȚIE, ȘTIINȚĂ ȘI CULTURĂ și Stagiar, 

 

 

ADMINISTRATORUL  SC .................................................... 

 

D E C I D E 

 

1. Se desemnează reprezentant al întreprinderii cu rol de Mentor pentru Stagiarul 

........................................... Domnul/Doamna .............................................................,  avand functia de 

.................................................. in cadrul societatii ……………………………………………. SRL - 

Partener de practică.    

 

2. Domnul/Doamna ..................................................................... desemnat ca Mentor al Stagarului 

.............................................................., in conformitate cu punctul 1) de mai sus, urmeaza sa isi exercite 

toate atributiile care ii revin in conformitate cu Contractul Cadru de Practica, Conventia de Practica, 

Metodologia si Programa de Practica (documente care i-au fost aduse la cunostinta), in cadrul 

programului normal de lucru de 8 ore/zilnic conform Contractului Individual de Munca semnat cu 

Partenerul de Practica.  Prin urmare,  atributiile sale conform Fisei Postului se vor completa pe perioada 

derularii stgiului de practica cu atributiile care ii revin conform prezentei Decizii pe perioada Stagiului de 

Practica.   

 

 3. S-a emis prezenta Decizie pentru a servi in proiectul Antreprenori SMART - Tineri 

Responsabili, Ambițioși, Motivați, de Succes, cod SMIS 104098, in 3 exemplare originale egale ca 

valoare, cate un exemplar pentru fiecare parte implicată.   

 

SC..................................................SRL 

Administrator / Director General 

 

................................................. 

 


