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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3 Locuri de munca pentru toti

Cod apel: POCU/82/3/7/Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana

Titlul proiectului: Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, Ambitiosi, Motivati, de Succes

Beneficiar: Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
Cod SMIS: 104098
Aria de implementare: Regiunea de dezvoltare Sud Muntenia

Informare privind

 implementarea subactivității SA 3.2. Desfăşurare stagii de practică

 

În cadrul subactivității SA 3.2 Desfășurare Stagii practică, a Proiectului: „Antreprenori 

SMART - Tineri Responsabili, Ambitioși, Motivați, de Succes”, 104098/POCU/82/3/7,  câștigătorii  

Competiției Planurilor de Afaceri au desfășurat activitatea de practică la Partenerii de Practică. 

Fiecare Stagiar a beneficiat de îndrumarea unui Mentor din cadrul Partenerului de Practică și 

a fost monitorizat de o echipă de Experți în Consultanță Antreprenorială.  

Activitatea a debutat la începutul lunii Noiembrie 2018, cu identificarea Partenerilor de 

Practică și a Mentorilor. Partenerii de Practică selectați au îndeplinit condițiile legate de 

Grupa CAEN care trebuie să fie aceeași cu cea asumată de Stagiar prin Planul de Afaceri 

câștigător al Competiției de Planuri de Afaceri.  Mentorii selectați, reprezentanți ai Partenerului 

de Practică, au fost evaluați pe baza unor criterii ce au vizat experiența în domeniul în care 

Stagiarul dorește să dobândească mai multe abilități necesare implementării Planului de 

Afaceri. Stagiarii au fost informați cu privire la Partenerul de Practică și Programul de 

practică. 

În etapa următoare au fost semnate documentele aferente Stagiului: Contract Cadru de 

Practică, Contract Practică Stagiar, Convenție Practică în conformitate cu Metodologia de 

desfășurare a practicii, în cadrul Proiectului: „Antreprenori SMART - Tineri Responsabili, 

Ambițioși, Motivați, de Succes”. 

   Stagiarul a realizat practica pe parcursul celor 40 de ore ale Stagiului de practică, 

desfășurat în luna Decembrie 2018, în conformitate cu Programul de Practică stabilit de 

Mentor. 

 Mentorul a îndrumat, monitorzat și evaluat Stagiarul în permanenţă legat de obiectivele 

propuse. 

 Experții în Consultanță Antreprenorială, au monitorizat activitățile desfășurate la 

Partenerul de Practică  printr-o serie de vizite de monitorizare. 

Activitățile desfășurate pe parcursul Stagiului au fost în conformitate cu Programa de 

Practică, au respectat Programul de Practică și au atins obiectivele prevăzute în Metodologia și 

Programa de Practică sub îndrumarea Mentorului din partea Partenerului de Practică. 

Pe durata derulării Stagiului de practică, Stagiarii au respectat Regulamentul de Ordine 

Interioară al Partenerului de Practică și normele de securitate și sănătate în muncă pe care și 

le-a însușit de la Partenerul de Practică. 

Stagiarii au fost informați încă de la începutul Stagiului despre obligativitatea prezenţei  

la stagiul de practică și nu au existat abateri semnalate de către Mentori și Experții în 
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Consultanță Antreprenorială în acest sens. Deplasările realizate de către Experții în 

Consultanță Antreprenorială în cadrul vizitelor de monitorizare au avut ca scop asigurarea 

condițiilor optime pentru desfășurarea stagiului. Vizitele au avut loc pe toată perioada 

desfășurării stagiului de practică pentru toți cei 39 de Stagiari, repartizați la 37 de Mentori și s-

au desfășurat în luna Decembrie 2018, în funcție de perioada stabilită pe baza Programului de 

Practică, agreat cu Partenerul de Practică și Mentor. 

Echipa de monitorizare a activității de practică aferentă fiecărui stagiar. 

Nr.crt Stagiar  Mentor  Experti în 

Consultanță 

Antreprenorială 

1 ANCU ROBERT DUMITRU Teodorescu Marian Spatariu Cristina 

Zarnescu Odi 

2 ANCU TIBERIUS NICOLAE Mihai Ionuț Spatariu Cristina 

Zarnescu Odi 

3 BANCIU GHEORGHE 

TIBERIU 

Delaport Teodor Celestin Spatariu Cristina 

Popescu Loredana 

4 BOBOC CATALIN Jinga Georgel Spatariu Cristina 

Zarnescu Odi 

5 BUZATU NICOLAE Răcășanu Bogdan Ionuț Zarnescu Odi 

Dragomir Robert 

6 CRETU CRISTIAN Ungureanu Ioana Sorina Zarnescu Odi 

Dragomir Robert 

7 DORCIOMAN EMANUEL Șovu Ionel-Pasteur Zarnescu Odi 

Dragomir Robert 

8 DUCA AMALIA Cârstea Adrian Cosmin Zarnescu Odi 

Dragomir Robert 

9 FUIORESCU MIHAI Chița Geanina Mihaela Zarnescu Odi 

Ionescu Luminita 

10 IRIMIA MIHAIL SEBASTIAN Irimia Magnolia Georgeta Zarnescu Odi 

Ionescu Luminita 

11 LIXANDROIU ADRIAN Băcîrcea Zoltan-Pavel Zarnescu Odi 

Ionescu Luminita 
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12 LUCA - MIHAILA SUZANA Stoian Iosif Cornelius Zarnescu Odi 

Ionescu Luminita 

13 MĂDULAREA GEORGEL Preoteasa Iustinian Spatariu Cristina 

Dragomir Robert 

14 MIHĂILESCU GABRIELA Băcîrcea Zoltan-Pavel Spatariu Cristina 

Dragomir Robert 

15 MILITARU - ȘTEFĂNESCU 

VIOREL - CRISTIAN 

 Ionescu Carmen Teodora  Spatariu Cristina 

Popescu loredana 

16 OANCEA DENISA MARIA Murgoci Florentina Dragomir Robert 

Popescu Loredana 

17 POPA ANA-MARIA Hodoroaga Carmen Ionela Zarnescu Odi 

Dragomir Robert 

18 RADU CRISTINA - STEFANA Mihai Camelia Popescu Loredana 

Dragomir Robert 

19 SAMFIRA MARIN-CATALIN Dincă Elena Cristina Popescu Loredana 

Dragomir Robert 

20 STĂNESCU IONELA 

CRISTINA 

Iconaru Marian Popescu Loredana 

Dragomir Robert 

21 COJOCARU RADU TEODOR Mircescu Alina Mihaela Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

22 POPA RUXANDRA ELENA Bocit Mihai Cristian Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

23 STOICA OANA VALENTINA Păun Daniel Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

24 TUȚĂ IONEL Popa Septimiu Georgel Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

25 GRIGOROV ALINA 

GABRIELA 

Leonte Izabela Laura Spatariu Cristina 

Ionescu Luminita 

26 IGNAT GABRIEL COSMIN Costanda Mihai Spatariu Cristina 
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Ionescu Luminita 

27 STANCUNA CONSTANTA Mihalcea Marian Spatariu Cristina 

Ionescu Luminita 

28 NECULAI NOEL Moraru Florina Cristina Popescu Loredana 

Ionescu Luminita 

29 TACHE DUMITRU MARIO Oprea Florin Adrian Popescu Loredana 

Ionescu Luminita 

30 BERTEANU MIHAELA 

NICULINA 

Deaconu Steliana Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

31 CIUCANU CATALIN Neculai Cristina Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

32 CONSTANTINESCU ANIELA 

SIMONA 

Irimia Magnolia Georgeta Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

 

33 CONSTANTINESCU 

CONSTANTIN CRISTINEL 

 Ionescu Constantin Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

34 FELDMAN ALINA 

GEORGIANA 

Ungureanu Magdalena 

Mioara 

Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

35 GHIȚĂ MUGUR - GABRIEL Georgescu Daniela Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

36 GRESOI SORIN GABRIEL Irimia Magnolia Georgeta Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

37 POSTELNICU OANA 

MAGDALENA 

Irimia Magnolia Georgeta Georgescu Floarea 

Negroiu Ilie 

38 LUCA FANICA Raduca Mariana  Popescu Loredana 

Ionescu Luminita 

39 STOCHICEANU PATRITA Niculae George Popescu Loredana 

Ionescu Luminita 
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La finalul Stagiului de practică, pentru fiecare Stagiar, au fost întocmite un Raport 

Stagiu de Practică întocmit de Mentor și un Raport Stagiu întocmit de Experții în 

Consultanță Antreprenorială. 

Concluzia generală, desprinsă din aceste rapoarte întocmite la finalul activității, de către 

Mentori și Experții Consultanți este că  fiecare dintre părți și-a respectat obligațiile asumate 

prin Contractul Cadru de Practică, Contractul Practică Stagiar,Convenție Practică. 

Calificativele obținute de Stagiari au fost în majoritate de Foarte Bine, la toate criteriile urmărite: 

inițiativă și creativitate, capacitate de relaționare, punctualitate, disciplină, motivare, 

responsabilitate, comportament, respectarea ROI și normele Partenerului de Practică, nivelul 

de dobândire a competențelor avute în vedere, capacitatea Stagiarului de a lucra în echipă, 

abilitațile de comunicare ale Stagiarului, respectarea condițiilor din Programa de Practică.   

 Pe întreaga perioadă de derulare a subactivității SA 3.2. De sfăşurare stagii de 

practică, stagiarii au dovedit că dețin abilitățile necesare implementării Planurilor de Afaceri cu 

care au câștigat Competiția Planurilor de Afaceri . 

 

 Expert PR ,   

 

 Loredana POPESCU 

 

 


